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BGB §8 195, 199 Abs. 1 Nr. 2, 204 Nr. 1, 206; BUTIG
§7 Abs. 3

Urlaubsanspriiche verjahren nach drei Jahren. Die
Verjihrungsfrist beginnt zum Schluss des Urlaubs-
jahres. Fiir den Beginn und Lauf der Verjihrungsfrist
ist unerheblich, ob der Arbeitnehmer arbeitsféhig oder
langandauernd arbeitsunféhig ist.

(nicht-amtliche Leitsitze)

LAG Diisseldorf, Urteil vom 18. August 2010 - 12 Sa
650/10 (Revision eingelegt)

Die Parteien streiten um Restvergiitung sowie um Ur-
laubsabgeltung.

Der Kliger ist seit 1976 bei der Beklagten beschaftigt.
Zwischen den Parteien ist vereinbart, dass er aufgrund
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einer Betriebsvereinbarung (,BV-Personalanpassungs-
konzept 2006") zum 30.6.2016 aus den Diensten der
Beklagten ausscheiden wird.

Der Kliger hat arbeitsvertraglich Anspruch auf Jahres-
urlaub in Héhe von 33 Arbeitstagen. Der aus dem Jahr
2005 noch offene Resturlaub belduft sich auf 13 Ar-
beitstage, Fiir das Jahr 2006 wurde dem Kléger kein
Urlaub gewihrt.

Er war vom 22.8.2005 bis Anfang Juni 2007 ununter-
brochen arbeitsunfihig krank. Nach einer Wiederein-
gliederung und der Gewihrung des Urlaubs 2007 stellte
die Beklagte ihn ab dem 1.10.2007 unter Vergiitungs-
fortzahlung von der Arbeit frei. Als Ende der Freistel-
lungszeit ist der 30.6.2016 vorgesehen.

In der auf das Arbeitsverhiltnis anzuwendenden Be-
triebsvereinbarung ist unter anderem Folgendes be-
stimmt:



~Regelung fiir Tarifangestellte

Tarifangestellten Mitarbeitern/innen, die im Anstel-
lungsvertrag nicht als auBertarifliche/r Vertragsange-
stellte/r bezeichnet sind, die das 50. Lebensjahr vollen-
det haben und mindestens 10 Jahre betricbszugehdrig
sind und deren Arbeitsplatz wegfillt, wird die Bank
unter Beriicksichtigung der im jeweiligen Einzelfall
gegebenen betrieblichen Voraussetzungen eine betriebli-
che Freistellungsregelung anbieten.

Kinderbetreuungszuschuss, Urlaub/Urlaubsgeld

Ein eventueller Urlaubsanspruch wird mit der Freistel-
lung verrechnet.

Beginni die Freistellung am 1.1. eines Jahres, so haben
die Mitarbeiter/innen einen etwaigen Urlaubsanspruch
bis zum 31.12. des Vorjahres zu nehmen. Beginnt die
Freistellung im Laufe eines Kalenderjahres, so ist den
Mitarbeitern/innen der bis zum Freistellungsbeginn
anteilig berechnete Urlaub vor dem Freistellungsbeginn
zu gewihren. Kann der Urlaub aus Griinden, die in der
Person der Mitarbeiter/innen licgen, nicht bis zum Be-
ginn der Freistellung genommen werden, so wird er auch
in diesem Fall mit der Freistellung verrechnet. ..."

Im August 2009 beanspruchte der Kliger die Abgeltung
der offenen Urlaubstage aus den Jahren 2005 und 2006.
Ihm wurde mitgeteilt, dass die Beklagte nur den gesetz-
lichen Urlaub 2006 (20 Arbeitstage) abgelten werde.
Die Beklagte zahlte daraufhin an den Klager als Ur-
laubsabgeltung den Betrag von € 5.304,80 brutto (20
Arbeitstage x € 265,24 brutto).

Nachdem die Beklagte im Dezember 2009 dem Kliger
mitgeteilt hatte, die Urlaubsabgeltung ohne Rechts-
grund gezahlt zu haben und zurtickzufordern, und ,den
Einwand der Verjihrung der geltend gemachten An-
spriiche” erhoben hatte, behielt sie vom Gehalt des Kl4-
gers der Monate Januar, Februar, Mérz und Mai 2010
jeweils 1.300,00 € brutto und € 104,80 vom April-Ge-
halt ein.

Mit seiner Klage hat der Kléger die Beklagte auf Abgel-
tung von insgesamt 26 Urlaubstagen aus 2005 und 2006
in Héhe von € 6.896,24 brutto in Anspruch genommen.

Weiterhin hat er die ungekiirzte Auszahlung der Gehal-
ter 2010 verlangt und den Vergiitungsriickstand in Hé-
he von damals € 3.900,00 eingeklagt.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Dagegen
richtet sich die Revision.

| Aus den Grinden

1. Die Berufung hat teilweise Erfolg. Das Arbeitsgericht
hat zu Recht die Klage auf Abgeltung von jeweils 13
Urlaubstagen aus den Jahren 2005 und 2006 abgewie-
sen. Hingegen ist die Klage begriindet, soweit es um die
ungekiirzte Zahlung der Gehélter von Januar bis Mai
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2010 geht; die von der Beklagten vorgenommene Auf-
rechnung mit einem Anspruch auf Rickforderung der
im Oktober gezahlten Brutto-Abgeltung ist unzulassig.

A. Die Klage auf Abgeltung des Urlaubs 2005 und 2006
ist endgiiltig abzuweisen. ...

L. Der Resturlaubsanspruch von 13 Tagen aus dem Jahr
2005 ist verjdhrt.

1. Die Beklagte hat vorprozessual unter dem 4.12.2009
die Verjdhrungseinrede erhoben, § 214 Abs. 1 BGB. Mit
der Einrede hat die Beklagte erkennbar jedwede An-
spriiche des Kldgers jedweder Art auf Urlaub, Urlaubs-
abgeltung oder -vergiitung fiir die Jahre 2005 und
2006 zu Fall bringen wollen, §§ 133, 157 BGB. ...

3. Die Verjahrung des (Mehr)Urlaubsanspruchs aus dem
Jahr 2005 ist mit Ablauf des 31.12.2008 eingetreten,
§§ 199 Abs. 1, 195, 194 Abs. 1 BGB. Die dreijdhrige
Verjahrung ist nicht gehemmt gewesen. Mit der im
Dezember 2009 beim Arbeitsgericht eingereichten und
der Beklagten zugestellten Klage ist der Klager zu spat
gekommen. Infolge Verjahrung des Urlaubsanspruchs
gibt es von der Beklagten nichts mehr nach § 7 Abs. 4
BUIG abzugelten. ...

4. Der Urlaubsanspruch unterliegt der Verjahrung.

a) Die hochstrichterliche Rechtsprechung (BAG 11.4.2006
-9 AZR 523/05 - Juris Rn. 37, 5.12.1995 - 9 AZR 666/94
- Juris Rn. 41) und ein Teil der Literatur (AnwK-ArbR/
Diawell, 2, Aufl., § 7 BUrG Rn. 91, 131, Leinemann/Linck,
BUTG, § 7 Rz 205) sehen den Urlaubsanspruch - in Ab-
grenzung zu dem ,unbefristeten” Schadensersatzan-
spruch auf Ersatzurlaubsgewihrung und dem Abgel-
tungsanspruch - als unverjihrbar an. Die These der .Un-
verjdhrbarkeit" des Urlaubsanspruchs ist aus der Not
gehoren, ...

b) Die von der Rechtsprechung propagierte Unverjihr-
barkeit des Urlaubsanspruchs ist contra legem.

Die gesetzlichen Verjihrungsvorschriften erfassen prin-
zipiell sdmtliche Anspriiche und dementsprechend
auch gesetzlich unabdingbare Anspriiche.

Weil die dreijahrige gesetzliche Verjahrungsfrist das
Effektivitdats- und Aquivalenzprinzip wahrt, ist die
nach nationalem Recht vorgesehene Verjihrung des
Urlaubsanspruchs aus unionsrechtlicher Sicht unbe-
denklich (dazu LAG Dusseldorf 5.5.2010 - 7 Sa 1571/
09 - 2z, V.v,, zu Il 2 der Griinde).

§ 194 Abs. 1 BGB nimmt ,befristete” Anspriiche von
der Verjahrung nicht aus. ...

d) Die Verjahrung des Urlaubsanspruchs beginnt geman
§ 199 Abs. 1 Nr. 1 BGB mit dem Schluss des Urlaubs-
jahres. Die Gesetzesbestimmung setzt das ,Entstehen”
des Anspruchs voraus. Der Urlaubsanspruch entsteht
im Urlaubsjahr (§ 1 BUrG, Art. 3 Abs. 1, Art. 4 Abs. 1
ILO-Convention 132).
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Die dreijahrige gesetzliche Verjahrung ist auch nach
ihrem Zweck anzuwenden, weil nach den Zeitablaufen
des § 196, 199 Abs. 4 BGB Rechtssicherheit und Rechts-
frieden geschaffen und dem Bedtirfnis des Schuldners
Rechnung getragen werden soll, aus lange zurlickliegen-
den Sachverhalten nicht mehr in Anspruch genommen
zu werden (im Erg, ebenso Neumann/Fenski, § 13 Rn.
76, HK-BUrlG/Hohmeister, 3. Aufl,, § 1 Rn. 21 = § 13
Rn. 70, Genenger, Anm. LAGE Nr. 22 zu § 7 BUIIG
Abgeltung, S. 43). ...
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Der Klidger hat seine Abgeltungsforderung erstmals
nach dem EuGH-Urteil vom 20.1.2009 - C-350/06
Schultz-Hoff - erhoben. Insoweit mag er reklamieren
wollen, dass vor der EuGH-Entscheidung, dem Umset-
zungsurteil der Kammer vom 2.2.2009 - 12 Sa 486/
06 - und insbesondere dem Urteil des Bundesarbeitsge-
richts vom 24.3.2009 - 9 AZR 983/07 - die neue Ur-
laubsrechtsprechung fiir ihn nicht vorhersehbar gewe-
sen sei.

Dieser Einwand verfiingt nicht. Er reklamiert Glaubi-
gerschutz fiir das in eine bisherige stdndige Rechtspre-
chung gesetzte und enttiuschte Vertrauen. Ein solcher
Schutz ist nicht Anliegen des gesetzlichen Verjdh-
rungsrechts. Zunéchst darf die ,Riickwirkung" von
EuGH-Rechtsprechung mit den durch Verjahrungsfris-
ten gestellten Anforderungen an die Erhebung von
Anspriichen nicht verwechselt werden (vgl. EuGH
15.4.2010 - C-542/08 Barth - Rn. 30). Alsdann ist
zwar richtig, dass eine ,anspruchsfeindliche” sténdige
BAG-Rechtsprechung existierte, nach der auch im Falle
fortdauernder krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit
Urlaubsanspriiche spétestens zum Ende des Ubertra-
gungszeitraums erloschen. Der Glaube an diese Recht-
sprechung reicht jedoch nicht aus, um nach § 206 BGB
(dazu BAG 6.12.1961 - 4 AZR 297/60 - Juris Rn. 16)
oder nach § 199 Abs. 1 Nr. 2 BGB die Verjihrung zu
hemmen. ...

Dem Gliubiger obliegt es, angesichts einer ihm bekann-
ten Sachlage seine méglichen Anspriiche auch gegen
eine stindige hichstrichterliche Rechtsprechung und
herrschende Rechtsmeinung zu verfolgen. ...

5. Es ist auch nicht so, dass innerhalb der durch die
im Dezember 2009 erhobene Klage gewahrten Frist
nach § 196, § 199 Abs. 1 BGB ein Anspruch auf Abgel-
tung des Jahresurlaubs 2005 als neuer Ersatzanspruch
mit eigenem Lauf der Verjdhrungsfrist entstanden wire.

a) Im laufenden Arbeitsverhiltnis entsteht kein Ab-
geltungsanspruch.

Nach § 7 Abs. 4 BUrlG entsteht der Anspruch auf Ur-
laubsabgeltung erst bei Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses. ...

b) Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
(20.5.2009 - 4 AZR 230/08 - Juris Rn. 61, BAG 16.12.2008
—~ 9 AZR 164/08 - Juris Rn. 37} kann allerdings fur den
Urlaubsanspruch, der am Ende des Kalenderjahres bzw.
Ubertragungszeitraums untergehe, unter den Vorausset-
zungen der §§ 280 Abs. 1, 286 Abs. 1, 287 S, 2, 275
BGB Schadensersatz geschuldet werden.

Der Schadensersatz gehe nach § 249 BGB auf Ersatz-
urlaub. ...

Ein Anspruch auf Geldersatz besteht allerdings des-
halb nicht, weil der gesetzliche Anspruch auf vierwd-
chigen Erholungsurlaub weder auf das Ende des Ka-
lenderjahres noch auf das Ende des Ubertragungszeit-
raums befristet ist und damit nicht genommene Ur-
laubstage iibertragen und keinesfalls im laufenden
Arbeitsverhiltnis durch eine finanzielle Vergiitung in
einem spiiteren Jahr ersetzt werden diirfen (vgl. EuGH
6.4.2006 - C-124/05 Federatie Nederlandse Vakbewe-
ging - Rn. 29, 35). ...

(cc) Tst Urlaubsabgeltung unabhingig vom Gesundheits-
zustand des Arbeitnehmers zu gewihren, erzeugt der
wentfristete® Abgeltungsanspruch im beendeten Ar-
beitsverhiltnis die Gleichstellung des arbeitsfdhigen
mit dem arbeitsunfihigen Arbeitnehmer. ...

6. Wire die Klage nicht schon wegen Anspruchsverjih-
rung unbegriindet, miisste sie deshalb abgewiesen wer-
den, weil der Urlaubsanspruch fiir 2005 durch Erfiillung
(§ 362 BGB) erloschen ist.

a) Die BV-Personalanpassungskonzept 2006 schreibt
inll2.1.4 Abs. 1 S. 1 u. 4 vor, dass Urlaub, auch soweit
vor der Freistellung erworben worden, mit der geméf
der Betriebsvereinbarung erfolgten Freistellung zu
verrechnen ist. ...

b) Der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG
16.12.2008 -9 AZR 164/08 - Juris Rn. 35) ist zu entneh-
men, dass die Betriebspartien festlegen kénnen, dass
der Jahresurlaubsanspruch durch Zeiten, in denen der
Arbeitnehmer unwiderruflich unter Fortzahlung der
Beziige von der Arbeitspflicht befreit ist, erfiillt wird.

Im Allgemeinen gibt es keine Griinde, die Erkldrung
des Arbeitgebers, dass die kiinftige, unwiderrufliche
und bezahlte Freistellungszeit auf den Urlaub ange-
rechnet werde, zu beanstanden: Der Arbeitnehmer hat
Freizeit und weiB, dass er Urlaub machen soll und darf.
Danach ist sein materielles Interesse, dass die Freistel-
lungszeit nicht angerechnet und der Urlaub abgegolten
wird, nicht weiter schutzwiirdig. Richtig ist wohl, dass
es im Einzelfall dem Arbeitnehmer ungelegen kommen
kann, den Urlaub in dem vom Arbeitgeber festgesetz-
ten Zeitraum nehmen zu missen. Davor kann (und
muss) er sich dadurch schiitzen, dass er von sich aus
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rechtzeitig vorher seine Urlaubswiinsche anmeldet Anmerkung

(Kammer 20.2.2002 - 12 (8) Sa 56/02 - Juris Rn. 35). Mit dieser Entscheidung hat das Landesarbeitsgericht
entschieden, dass Urlaubsanspriiche in drei Jahren

¢) Gemessen an diesen Grundsétzen hat die Freistellung verjahren.

des Kligers die Urlaubsanspriiche aus 2005 und 2006 Die Verjahrungsfrist beginnt stets zum Schluss des

erfiillt. ... Urlaubsjahres. Fiir den Beginn und den Lauf der Ver-
Indem sie fiir den etwaigen Widerruf der Freistellung ~ Jahrungsfrist ist unerheblich, ob der Arbeitnehmer
eine Dreimonatsfrist einzuhalten hatte, war seitens des arbeitsfahig ist oder langandauernd arbeitsunfihig.
Klagers der Urlaub planbar. Das Bundesarbeitsgericht wird die Frage der Verjah-

rung von Urlaubsanspriichen in letzter Instanz ent-
scheiden und damit Rechtssicherheit bei der Gel-
tendmachung dieser Anspriiche herstellen.

Hitte die Dreimonatsfrist, weil zu kurz, fiir eine be-
stimmte Urlaubsplanung nicht geniigt, wére es ihm
méglich und zumutbar gewesen, seine Wiinsche an
die Urlaubszeit zu duBern. Das hat er unterlassen. ... GS



