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AVR (Caritas) 8§ 14, 15

Der Ausschluss der ordentlichen Kiindbarkeit nach
§ 14 Abs. 5 AVR erfasst auch die aus betrieblichen
Griinden erklirte ordentliche Anderungskiindigung.

(nicht-amtlicher Leitsatz)
BAG, Urteil vom 22. April 2010 - 2 AZR 80/09

Die Parteien streiten iber die Wirksamkeit einer be-
triebsbedingten Anderungskiindigung.

Der Beklagte betreibt ein Krankenhaus in Berlin. Die
im Februar 1950 geborene Klidgerin ist dort seit dem
1. April 1990 vertragsgeméB als Krankenschwester in
der Nachtschicht (sog. .Dauernachtwache®) mit einer
monatlichen Arbeitszeit von 80 Stunden beschiftigt.

Im schriftlichen Arbeitsvertrag wird auf die ,Richtlinien
fur Arbeitsvertrige in den Einrichtungen des Deutschen
Caritasverbandes” (im Folgenden: AVR) Bezug genom-
men. §§ 14, 15 AVR lauten:

Zmv

Ausschluss einer betriebsbedingten Anderungskiindigung
durch AVR-Caritas

-5 14 Ordentliche Kiindigung
(1) Befristete und unbefristete Dienstverhiltnisse kinnen

von beiden Vertragsparteien ordentlich gekiindigt wer-
den.

(2) Die Kiindigungsfrist betrigt fiir den Dienstgeber und
den Mitarbeiter in den ersten zwdlf Monaten des Dienst-
verhdltnisses einen Monat zum Monatsschluss. Dariiber
hinaus betriigt sie fiir den Dienstgeber und Mitarbeiter
bei einer Beschiftigungszeit

a) bis zu fiinf Jahren 6 Wochen
b) von mindestens fiinf Jahren 3 Monate
c] von mindestens acht Jahre 4 Monate
d} von mindestens zehn Jahren 5 Monate
e] von mindestens zwdlf Jahren 6 Monate

zum Schluss des Kalendervierteljahres.

(3) (entfillt)

(4) Kiindigt der Dienstgeber das Dienstverhiltnis und
bietet er dem Mitarbeiter die Fortsetzung des Dienstver-
hiiltnisses zu gednderten Arbeitsbedingungen an {Ande-
rungskiindigung), so finden die Kiindigungsfristen nach



Abs. 2 und Abs. 3 uneingeschrinkt Anwendung. Der
Mitarbeiter kann eine Anderungskiindigung unter dem
Vorbehalt annehmen, dass die Anderung der Arbeitshe-
dingungen nicht sozial ungerechifertigt ist. Diesen Vor-
behalt muss der Mitarbeiter dem Dienstgeber innerhalb
der Kiindigungsfrist, spdtestens jedoch innerhalb von
drei Wochen nach Zugang der Anderungskiindigung
schriftlich erkldren. Der Vorbehalt erlischt, wenn der
Mitarbeiter nicht fristgerecht das Arbeitsgericht anruft.

(5) Nach einer Beschiftigungszeit (§ 11) von 15 Jahren
bei demselben Dienstgeber, frithestens jedoch nach dem
vollendeten 40. Lebensjahr des Mitarbeiters, ist eine
ordentliche Kiindigung durch den Dienstgeber ausge-
schlossen, soweit nicht § 15 etwas anderes bestimmt.

§ 15 Sonderregelung fiir unkiindbare Mitarbeiter
(1) Dem grundsdtzlich unkiindbaren Mitarbeiter kann
vom Dienstgeber aufier nach § 16 Abs. 2 gekiindigt wer-
den, wenn der Mitarbeiter nicht weiterbeschiftigt werden
kann, weil die Einrichtung, in der er Litig ist,

a) wesentlich eingeschrinkt oder

b} aufgeldst wird.

(2) Liegen keine Kiindigungsgriinde nach § 15 Abs, 1
oder § 16 Abs. 2 vor, ist dem Dienstgeber eine Kiindi-
gung des Dienstverhiiltnisses aus anderen Griinden
nicht gestattet, Der Dienstgeber kann jedoch beim Vor-
liegen sonstiger wichtiger Griinde das Dienstverhdlinis
zum Zwecke der Herabgruppierung des Mitarbeiters
um eine Vergiitungsgruppe kiindigen. Sonstige wichtige
Griinde sind dann gegeben, wenn ... .“

Im Jahr 2007 heschloss der Beklagte, Mitarbeiter kiinftig
nur noch in einem Drei-Schicht-System einzusetzen. Eine
Beschiftigung von Dauernachtwachen sollte entfallen.
Nach Anhorung der Mitarbeitervertretung kiindigte er
mit Schreiben vom 27. September 2007 das Arbeitsver-
héltnis der Kléigerin und bot ihr eine Fortsetzung ab dem
1. April 2008 zu den Bedingungen eines Drei-Schicht-
Betriebs an. Die Kldgerin nahm das Vertragsangebot unter
dem Vorbehalt seiner sozialen Rechtfertigung an.

Die Kldgerin hat die Auffassung vertreten, ihr Arbeits-
verhiltnis sei gemiB § 14 Abs. 5 AVR ordentlich nicht
mehr kiindbar, auch nicht im Wege einer Anderungs-
kiindigung.

Sie beantragt festzustellen, dass die Anderung der Ar-
beitsbedingungen durch die Kiindigung vom 27. Sep-
tember 2007 sozial ungerechtfertigt ist.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben der
Klage stattgegeben. Dagegen richtet sich die Revision
des Beklagten.

Die Revision ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht
hat zu Recht festgestellt, dass sich die Arbeitsbedingun-
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gen der Parteien durch die Klindigung vom 27. Septem-
ber 2007 nicht gedndert haben.

I. Die Anderungskiindigung vom 27. September 2007
ist wegen VerstoBes gegen § 14 Abs. 5 AVR unwirksam
und nichtig, ...

1. Nach § 2 des Arbeitsvertrags richtet sich das Arbeits-
verhiltnis der Parteien nach den AVR Caritas. Die Ver-
weisung erfasst auch die Unkiindbarkeitsregelung des
§ 14 Abs. 5 AVR. Danach ist eine ordentliche Kiindigung
unter den dort genannten Bedingungen ausgeschlossen.

2. Entgegen der Auffassung der Revision erfasst der
Ausschluss der ordentlichen Kiindbarkeit auch eine
aus betriebsbhedingten Griinden erklarte ordentliche
Anderungskiindigung (so im Ergebnis auch LAG Kéln
4. September 2008 - 7 Sa 208/08 - und - ohne Begriin-
dung - Papenheim in Beyer/Papenheim Arbeitsrecht
der Caritas § 14 Rn. 21). Dies folgt aus der Auslegung
des § 14 AVR.

a) Nach stiindiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts erfolgt die Auslegung von Arbeitsvertragsrichtli-
nien der Caritas nach den fiir die Tarifauslegung mafgeb-
lichen Grundsitzen (BAG 14. Januar 2004 - 10 AZR 188/
03 - zu Il 2 a der Griinde, AP AVR Caritasverband Anla-
ge 1 Nr. 3; 26. Juli 2007 ~ 7 AZR 515/05 - Rn. 12, BAGE
119, 157; zuletzt 18. November 2009 - 4 AZR 493/08 -
Rn. 29, EzA BGB 2002 § 611 Kirchliche Arbeitnehmer
Nr. 13). Danach ist vom Wortlaut und dem durch ihn
vermittelten Wortsinn auszugehen. ... Abzustellen ist fer-
ner auf den systematischen Zusammenhang der Rege-
lungen. Verbleiben Zweifel, konnen die Gerichte weitere
Kriterien, wie die Entstehungsgeschichte der AVR und
deren praktische Handhabung heranziehen (vgl. BAG 14,
Januar 2004 - 10 AZR 188/03 - a.a.0,; ...).

b) Nach dem Wortlaut des § 14 Abs. 5 AVR ist unter
den entsprechenden Voraussetzungen auch eine ordent-
liche Anderungskiindigung ausgeschlossen. Der Begriff
der ,ordentlichen Kiindigung" erfasst als Oberbegriff
sowohl die Beendigungs- als auch die Anderungskiin-
digung. Dies entspricht dem allgemeinen juristischen
Sprachgebrauch, wie er etwa den Bestimmungen des
Kiindigungsschutzgesetzes zugrunde liegt. Dem Wort-
laut des § 14 Abs. 5 AVR ist an keiner Stelle zu entneh-
men, dass hinsichtlich der Unkiindbarkeit zwischen
Beendigungs- und Anderungskiindigung differenziert
werden sollte. ...

¢) Systematische Aspekte sprechen ebenfalls dafiir, dass
die Anderungskiindigung unter 8 14 Abs. 5 AVR fillt.

Zum einen ist § 14 AVR (iberschrieben mit ,,Ordentliche
Kiindigung". Die Regelung behandelt sodann in Abs. 1
die Moglichkeit fur beide Vertragsparteien, befristete
und unbefristete Arbeitsverhiltnisse ordentlich zu kiin-
digen, in Abs. 2 die Dauer der Kiindigungsfrist und in
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sprechung

Abs. 4 den Fall der Kiindigung unter gleichzeitigem An-
gebot, das Arbeitsverhaltnis zu geanderten Arbeitshe-
dingungen fortzusetzen (,Anderungskiindigung"). In
Abs. 5 wird anschlieBend - unterschiedslos - der Aus-
schluss der ,ordentlichen Kiindigung" geregelt. Der Auf-
bau der Bestimmung gibt auf diese Weise deutlich zu
erkennen, dass die linger beschéftigten und lebensl-
teren Arbeitnehmer vor jeder Form der ,ordentlichen
Kiindigung" - sowohl der ohne als auch der mit Ande-
rungsangebot - geschiitzt werden sollen. ...

SchlieBlich spricht der Umstand, dass die Anderungs-
kiindigung im Fall einer vorbehaltslosen Ablehnung
des Anderungsangebots durch den Arbeitnehmer auf
die in ihr enthaltene Beendigungskiindigung .reduziert”
wird, gegen eine Differenzierung von Beendigungs-
und Anderungskiindigung in § 14 Abs. 5 AVR. Nimmt
der Arbeitnehmer das Anderungsangebot nicht zumin-
dest unter Vorbehalt an, so streiten die Parteien letztlich
{iber die Wirksamkeit einer Beendigungskiindigung.
In diesem Fall wiirde der Schutz von § 14 Abs. 5 AVR
allemal eingreifen. ...

3. Die Voraussetzungen fiir eine Anderungskiindigung
nach § 15 Abs. 2 AVR sind nicht gegeben. Der Beklagte
hat das Arbeitsverhiltnis nicht zum Zwecke der Herab-
gruppierung der Klagerin um eine Vergiitungsgruppe,
sondern allein zur Anpassung der Arbeitszeit gekiindigt.
IL. Eine Umdeutung der ordentlichen Anderungskiin-
digung vom 27. September 2007 in eine auferordentli-

che Anderungskiindigung mit notwendiger Auslauffrist
scheidet aus. Selbst wenn dies iiberhaupt in Betracht
kime (ablehnend BAG 12. September 1974 - 2 AZR
535/73 - zu III der Griinde, AP TVAL Il § 44 Nr. 1 =
EzA TVG § 1 Auslegung Nr. 3;...), ist doch im Streitfall
ein wichtiger Grund im Sinne von § 626 Abs. 1 BGB
nicht gegeben. ...

Anmerkung

In den meisten kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen
ist der so genannte Sonderkiindigungsschutz fiir
langjihrig beschiftigte Mitarbeiter/innen enthalten.
Nach einer Beschaftigungszeit von 15 Jahren bei
demselben Dienstgeber, friihestens jedoch nach voll-
endetem 40. Lebensjahr des Mitarbeiters, ist eine
ordentliche Kiindigung durch den Dienstgeber aus-
geschlossen. Eine Ausnahme besteht nur soweit die
so genannte Sonderregelung fiir unkiindbare Mitar-
beiter einschligig ist. Dies ist jedoch nur der Fall,
wenn der Mitarbeiter nicht weiterbeschiftigt werden
kann, weil die Einrichtung wesentlich eingeschrénkt
oder aufgelost wird.

Diese Entscheidung stellt klar, dass eine Anderungs-
kiindigung gegeniiber Mitarbeitern mit Sonderkiin-
digungsschutz nicht zulissig ist. Im vorliegenden
Fall muss die Mitarbeiterin vertragsgemap als Kran-
kenschwester in der Nachtschicht eingesetzt werden.
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