Pflicht des Arbeitgebers zur Wahrung der Arbeithehmerinteressen

Die Piflicht jedes Vertragspartners, auf Rechtsgiiter und Interes-
sen des anderen Teils Riicksicht zu nehmen, kann zu einer Ver-
pflichtung des Arbeitgebers fithren, bei der Wahrung von Ansprii-
chen seiner Arbeitnehmer(innen) mitzuwirken. Die Anspriiche
kénnen diese gegeniiber Dritten, zum Beispiel im Verhéltnis zu
Behorden, Vermietern oder Kreditinstituten erwerben. - Der K1a-
ger im vorliegenden Fall war urspriinglich in der DDR-Kohleche-
mie beschiftigt. Er verklagte seinen Arbeitgeber auf Schadenser-
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satz in Hohe des Rentenabschlags, weil dieser es versiumt habe,
seine rentenrechtliche Gleichstellung mit Bergleuten zu verfol-
gen. Die der Klage zugrunde liegende Riicksichtnahmepflicht des
Arbeitgebers gegeniiber dem Mitarbeiter hat zur Voraussetzung,
dass die Entstehung von Rechtspositionen des Arbeitnehmers
iiberhaupt in Betracht zu ziehen ist. Dies wurde fiir den vorlie-
genden Fall verneint (BAG, Urteil vom 24. September 2009 - 8

AZR 444/08, NZA 2010, 337). Norbert Beyer
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