» Rechtsprechung
Vertragsdnderung muss zumutbar sein

Bei einer betriebsbedingten Anderungskiindigung diirfen nur sol-
che Vertragsidnderungen angeboten werden, die zumutbar und
deshalb hinzunehmen sind. Die vom Dienstgeber vorgeschlagenen
Anderungen miissen geeignet und erforderlich sein, um den Inhalt
des Arbeitsvertrags den gedinderten Beschéftigungsmoglichkeiten
anzupassen. Dabei bestehen hohe Anforderungen an die Wirk-
samkeit einer Kiindigung gegeniiber einem/einer aus betriebsbe-
dingten Griinden unkiindbaren Mitarbeiter(in). Der Dienstgeber
muss das Betriebsrisiko tragen und er muss sich darauf beschrin-
ken, dem/der Mitarbeiter(in) lediglich solche Anderungen vorzu-
schlagen, die diese(r) billigerweise hinzunehmen hat. Insbesonde-
re muss der Dienstgeber darlegen, dass er alles Zumutbare
unternommen hat, um die durch die unternehmerische Entschei-
dung notwendig gewordene Anpassung auf das unbedingt erfor-
derliche MaB zu beschrinken. Der Kldger war seit iiber 15 Jahren
bei der beklagten Kirchengemeinde als Hausmeister in einem
Gemeindehaus beschiftigt und damit ordentlich unkiindbar.

Nachdem das Gemeindehaus geschlossen wurde, bot die Beklag-
te die Stelle eines Kiisters in ihrer acht Kilometer entfernten
Gemeindekirche unter der Bedingung an, dass der Beklagte in die
Kiisterwohnung einzieht. Nachdem sich der Kldger zum Umzug
nicht bereiterklérte, kiindigte die beklagte Kirchengemeinde. Das
unterbreitete Weiterbeschéftigungsangebot war nicht zumutbar.
Die UnverhiltnismiBigkeit des Anderungsangebotes ergibt sich
insbesondere daraus, dass es auch denkbar ist, die Tétigkeit als
Kiister zu iibertragen, ohne davon den Bezug der Kiisterwohnung
abhingig zu machen. Denn der Kldger hatte in der Vergangenheit
als Hausmeister auch ohne Bezug der Kiisterwohnung sinnvolle
Kiisterdienste pflichtgemil erledigt. Zudem erfordert das kirchli-
che Arbeitsrecht nicht zwingend den Bezug einer Dienstwohnung,;
die Kiisterordnung differenziert zwischen Arbeitszeiten von Kiis-
tern, denen eine Dienstwohnung an ihrer Arbeitsstelle zugewie-
sen ist, und solchen, bei denen dies nicht der Fall ist (BAG, Urteil
vom 26. Juni 2008 - 2 AZR 147/07, NZA 2008, 1431).



